RAPPORT ANNUEL DE GESTION 2022-2023

Conseil d’établissement

Ecole St-Isidore-Langevin
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Téléphone: 514-380-8899

#4601 secrétariat

#4609 service de garde
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Chers parents,

Dans ce rapport annuel, vous pourrez constater tous les efforts de
I’équipe-école qui a su mettre en place, tous les moyens afin d’offrir
a nos jeunes, les meilleures dispositions et aide pour leur réussite
scolaire.

Je tiens a remercier tous les parents qui ont participé aux différentes
activités et comités, de pres ou de loin.

Notre école a pris tout un envol et ce n'est que le début.
Limportance de l'activité et de saines habitudes de vie sont mises en
valeur et nous pouvons en étre fiers.

En terminant, merci a notre directrice, Mme Lemire, pour une
premiere année parmi nous ainsi que tous ces efforts déployés et a

tous les membres du personnel. MERCI MERCI ET MERCI!

Bonne lecture et bonne rentrée a tous et toutes!

Patrick Boucher

MESSAGE DE LA PRESIDENCE DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Monsieur Patrick Boucher
Président CE 22-23




Madame Véronique Lemire
Directrice

MESSAGE DE LA DIRECTION DE L’ETABLISSEMENT

2022-2023 aura été une année particulierement spéciale pour moi. C’était a la fois ma
premiére année a St-lsidore-Langevin, mais c’'était aussi la premiére année ol nous
pouvions mettre complétement derriére nous les contraintes reliées aux mesures
sanitaires. Nous avons donc pu faire vivre des projets, des activités rassembleuses et
diversifiées a nos éléves. Enfin, nous retrouvons un peu de normalité!

C’était également I'année de I'actualisation du projet éducatif de I’école qui nous a
également permis de mettre a jour le logo de I'établissement.  Je tiens a souligner
I"'apport important du comité pédagogique qui y a participé ainsi celle des parents, qui
ont répondu en grand nombre au sondage. Je remercie également les membres du CE
qui ont contribué a chacune des étapes de planification de ce nouveau projet éducatif
qui sera notre levier pour nos choix des quatre prochaines années. C’est avec beaucoup
de fierté que je regarde le chemin qui se dessine pour la suite avec nos éléves! Les
membres de I’équipe démontrent beaucoup d’ouverture et d’engagement pour travailler
en équipe et par le fait méme, harmoniser leurs pratiques d’enseignement et
d’évaluation. Ils sont curieux de connaitre les impacts de leurs interventions sur les
résultats de nos éléves et ils se questionnent pour agir autrement lorsqu’un éléve
apprend différemment. Nous nous questionnons également sur I'organisation de nos
services d’aide afin qu’ils soient planifiés de fagon optimale pour répondre aux besoins
des éléves. Nous avons un milieu ol I'activité physique prend déja une grande place et
avec l'arrivée de la mesure 15023 (a I'école on bouge), ca risque d’étre la cerise sur le
sundae!

Je termine en mentionnant I'aide colossale regue par la municipalité lorsque nous les
sollicitons. Tous ces acteurs contribuent a faire de notre école un établissement ol le
bien-étre est omniprésent.

— Véronique Lemire



TABLE DES MATIERES

1. PRESENTATION DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement

2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement
2.2 Activités réalisées et décisions prises

2.3 Résultats obtenus

ANNEXES DU RAPPORT ANNUEL

13

17


https://o365csdgs-my.sharepoint.com/personal/nathalie_lequin-pomerleau_cssdgs_gouv_qc_ca/Documents/_CSDGS/Rapport%20annule%202021-2022/Etablissement/2022-05-25-Rapport-Annuel_Etablisssement-primaire-2021-2022.docx#_Toc104456946
https://o365csdgs-my.sharepoint.com/personal/nathalie_lequin-pomerleau_cssdgs_gouv_qc_ca/Documents/_CSDGS/Rapport%20annule%202021-2022/Etablissement/2022-05-25-Rapport-Annuel_Etablisssement-primaire-2021-2022.docx#_Toc104456948
https://o365csdgs-my.sharepoint.com/personal/nathalie_lequin-pomerleau_cssdgs_gouv_qc_ca/Documents/_CSDGS/Rapport%20annule%202021-2022/Etablissement/2022-05-25-Rapport-Annuel_Etablisssement-primaire-2021-2022.docx#_Toc104456952

PRESENTATION
DU CONSEIL
D’ETABLISSEMENT




1. PRESENTATION DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

1.1 LISTE DES MEMBRES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Nom et prénom Poste occupé Durée écoulée

du mandat

Boucher, Patrick Membre parent et président du conseil 2
Perras, Caroline Membre parent 1
Lachaine, Karine Membre parent et vice-présidente du conseil 1
Rodier, Geneviéve Membre parent 1
Dubuc, Marie-Maude Membre parent 2
Lefrangois, Patricia Membre du personnel scolaire — enseignante 1
Valois, Christian Membre du personnel scolaire — enseignant 1
Latreille, Martine Membre personnel scolaire — personnel de soutien 1
Dubuc, Amélie Membre du personnel scolaire — service de garde 1






2.1 CALENDRIER DES SEANCES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Date Type de séance

(Jour-mois-année) (préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.)

20 septembre 2022 Assemblée générale annuelle des parents

26 septembre 2022 Premiére rencontre du CE 2022-2023, séance ordinaire
17 octobre 2022 Deuxiéme rencontre du CE, séance ordinaire

23 décembre 2022 Troisiéme rencontre du CE, rencontre ordinaire

20 février 2023 Quatriéme rencontre du CE, rencontre ordinaire

3 avril 2023 Cinquiéme rencontre du CE, séance ordinaire

15 mai 2023 Sixieme rencontre du CE, séance ordinaire

12 juin 2023 Septiéme rencontre du CE, séance ordinaire



2.2 ACTIVITES REALISEES ET DECISIONS PRISES

Actions réalisées

. . (Ex. : adopté, approuvé,
(Mois-année) consultation effectuée, etc.)

Dates Commentaires

Sujets traités

(Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.)

Adoption du projet éducatif* 06-2023 Adoption

AT el BT 6 Ui comie Le plan de lutte 2022-2023 a été adopté en décembre 2022.

I’intimidation et la violence Copees RIS " L
Le plan de lutte 2023-2024 a été adopté en juin 2023.
Approbation des regles de conduite et 555, Approbation Regles de régie intemne 22-23
des mesures de sécurité
Appropia\tlon d.es’ contributions Mai 2023 Adoption
financiéres exigées
Etablissement des principes
d’encadrement des colts o!e’s\ . Mai 2023 Adoption
documents dans lesquels I'éléve écrit,
dessine ou découpe
APprobatlon de la liste du matériel Mai 2023 Adoption
d’usage personnel
-2022 i Modification a | ill ificati
T 6 S 6l e A 09-20 Approbation odification a la grille de tarification
des services de garde . . R .
! g Mai 2023 Adoption Régles de fonctionnement

1 D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des actions réalisées.



Sujets traités

2.2 ACTIVITES REALISEES ET DECISIONS PRISES

Actions réalisées

Dates . (Ex. : adopt€, approuve,
(Mois-année) consultation effectuée, etc.)

Commentaires
(Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.)

Information aux parents et a la
communauté des services éducatifs
offerts et de leur qualité

Transmission de documents a
I'intention des parents

Approbation des modalités
d’application du régime pédagogique

Consultation sur le choix des manuels
scolaires et du matériel didactique, et
des modalités de communication ayant
pour but de renseigner les parents sur le
cheminement scolaire de leur enfant

Chaque rencontre Informations et approbation
Septembre 2022
Octobre 2022
Approbation
Avril 2023
Juin 2023
Octobre 2022 Approbation
Mai 2023 Adoption

L’évolution des travaux du projet éducatif était abordée a
chacune des rencontres.

Projet éducatif 23-27 (06-2023)
Normes et modalités 22-23 (10-2022)
Rapport annuel 21-22 (10-2022)
Calendrier scolaire 23-24 (avril 2023)
Liste des fournitures scolaires 23-24

Code de vie (avril 2023)

Normes et modalités 22-23

Liste des effets scolaires 23-24

Liste des fournitures a se procurer en magasin
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Sujets traités

Approbation des conditions et modalités
de I'intégration des activités ou
contenus prescrits par le ministre (ex. :
éducation a la sexualité)

Approbation du temps alloué a
chaque matiére (grilles-matieres)

Organisation de services extrascolaires
(activités parascolaires et sorties)

Conclusion de contrats avec une
personne ou un organisme

Dates

(Mois-année)

Févier 2023

Mai 2023

Février 2023

Septembre 2022
Octobre 2022

Mai 2023

Octobre 2022

2.2 ACTIVITES REALISEES ET DECISIONS PRISES

Actions réalisées

(Ex. : adopté, approuvé,
consultation effectuée, etc.)

Approbation

Approbation

Approbation

Adoption

Approbation

Commentaires

(Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.)

Modification grille-matiére (CCQ-ECR) et cycles concernés

Approbation de la grille-matiére 2023-2024 et de la grille-horaire

Présentation des activités parascolaires proposées aux éleves
et proposition d’animation par un membre parent du CE.

Mesure 15023 (mai 2023)

Projet distributeurs d’eau et projet prét de matériels inter-école
(acquisition du conteneur)
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Sujets traités

Dates

(Mois-année)

2.2 ACTIVITES REALISEES ET DECISIONS PRISES

Actions réalisées

(Ex. : adopté, approuvé,
consultation effectuée, etc.)

Commentaires
(Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.)

Approbation concernant |'utilisation des
locaux et immeubles mis a la disposition
de I'établissement

Consolidation des fonds a destination
spéciale

Adoption du budget annuel de
I’établissement

Approbation projet embellissement
cour d’école

Finissants 2023

Octobre 2022

Janvier 2023

Awvril 2023

Mai 2023

Janvier 2023

Février 2023

Approbation

Adoption

Approbation

Information

Plusieurs montants disparates sont présents au budget et il est
suggéré de les regrouper pour faciliter la lecture et la gestion du
budget.

Budget révisé du SDG et de I'école (janvier 2023)
Mesures dédiées et protégées (avril 2023)

Budget initial SDG et école (mai 2023)

Résolution transfert budgétaire projet et présentation du projet

Création du comité responsable d’organiser les activités en lien
avec la fin du parcours primaire de nos éléves finissants.
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2.3 RESULTATS OBTENUS

Cette année, nous étions en élaboration du projet éducatif (effectif pour 23-24), mais nous poursuivions les moyens mis en place antérieurement afin
d’atteindre les cibles de 1’ancien projet éducatif, qui prend fin avec la rédaction de ce rapport annuel. N’ayant pas été présente lors du choix des
orientations de ce projet éducatif, il est plus difficile pour moi d’en faire parler les résultats. Cependant, je constate que malgré les effets négatifs
observés et documentés de la pandémie sur plusieurs éleves québécois, notre établissement s’en sort trés bien au niveau des résultats scolaires. Il va
sans dire que nous avons 4 groupes d’éléves en adaptation scolaire qui ont des difficultés d’apprentissage donc cela transparait dans nos résultats,

mais c’est facilement explicable. Voici donc les résultats pour les matieres de base (juin 2023) de nos éléves et ce, par groupe classe.
W ol nND

Francais, langue d'enseignement — Ecrire

Distribution des intervalles par matiére et groupe-repére

@ Critique 8A rizgue @ Sans rsque

FRA100 101
FRA100 102
FRA100910
FRA100 911
FRA100912
FRA200 201
FRA200 202
FRA200 911
FRA200912
FRA300 301
FRAZ00912
FRAZ00913
FRA400 401
FRA400 402
FRA400912
FRA400913 100,0%

0

&

20% 40% G0% 20% 100%
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FRAT00 101
FRA100 102
FRA100 202
FRAT00 910
FRA100 911
FRA100 912
FRAZ200 201
FRAZ00 202
FRA200 911
FRAZ00 912
FRA300 301
FRAZ00 912
FRAZ00 913
FRA400 401
FRA400 402
FRA400 912

Distribution des intervalles par matiere et groupe-repére

@ Critique @ A rizque @Sans nsque

40%

100,

100,

0%
94,4%

0%

Francais, langue d'enseignement — Lire

FUF 1 mEe

100%
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MAT100 101
MAT100 102
MAT100 202
MAT100 910
MAT100 911
MAT100 912
MAT200 201
MAT200 202
MAT200 911
MAT200 912
MAT200 301
MAT200 912
MAT300 913
MAT400 401
MAT400 402
MAT400 912

Distribution des intervalles par matiere et groupe-repére

Mathématique — Résultat disciplinaire

@ Critigue @ A risque @Sans risque

5,6%

94 4%
100,0%
100 0%

=]
Ed

8.3%

13y
[=1]
=

80,0%

100,0%
100,0%
100,0%

100,0%
83,3%

100,0%
94,4%
93,8%

Pl
[=]

-

20%

40%,

100,0%

0%

20%

100%
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Voici maintenant, comme mise en bouche, le résumé de nos enjeux et de nos orientations pour le projet éducatif qui sera déployé I'an prochain (23-24) :

Nos enjeux a la réussite éducati

Objectif
du PEVR

Soutenir
la réussite
éducative de
I'éléve tout au
long de son
parcours scolaire
en maximisant ses
apprentissages

Orientation

Soutenir la maitrise
de la langue francgaise.

Favoriser le
développement des
compétences
numériques chez
nos éléves.

Soutenir le bien-étre
de nos éléves en
favorisant leur
implication dans
la vie de I'école.

Objectif

Augmenter le taux
d’'éléves ayant 65% et
plus en écriture.

Augmenter
la compétence
numérique des éléves
afin de favoriser leur
réussite.

Augmenter le
bien-étre des éléves.

Indicateur

Le taux d'éléves qui
a 65% et plus en
écriture.

Le nombre
d'initiatives
numeériques*

Le nombre d'activités
liées au bien-étre
offerte a 'ensemble
des éléves.

Valeur de
départ
2022

77% des éléves ont
65% et plus
en écriture

14 initiatives
dans I'école

3 activités liées au
bien-étre

b,

Cible 2027

85% des éleves
auront 659% et plus
en écriture.

42 initatives
dans I'école

10 activités liees
au bien-étre
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2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT | 2.3 RESULTATS OBTENUS

ANNEXES
DU
RAPPORT
ANNUEL

En annexes, nous vous invitons a consulter le site web de I'école
Ecole Saint-Isidore-Langevin | Ecole Saint-Isidore-Langevin (gouv.qgc.ca)

060_Plan de
lutte_2023-24.pdf

Annexe 1 :
version
finale_Projet_educat
Annexe 2 : -rrojet-
Code de
vie-Saint-Isidore-Lar
Annexe 3 :
e TSI T
? 20232027
-
Annexe 4 :
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