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MESSAGE DE LA DIRECTION D’ÉTABLISSEMENT

«Ensemble, nous 
sommes le 
changement» 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Véronique Lemire 
Direction d’établissement 

Cette année a été marquée par de nombreux changements, tant au niveau de 
l’administration, du service de garde et des membres du personnel enseignant.  Ces 
transformations ont exigé de nous tous des ajustements, une capacité à lâcher prise sur 
nos façons de faire habituelles et surtout, une grande ouverture à la flexibilité. 

 

Dans le cadre de mes fonctions de direction d’école, j’apprends chaque jour à accueillir 
l’imprévu, à accepter que rien n'est permanent, et que tenter de tout contrôler n’apporte 
souvent que frustration.  Ce que je retiens, c’est l’importance de faire ressortir le meilleur 
de chacun, d’accompagner avec bienveillance et compréhension, exactement comme 
nous souhaitons que les intervenants qui œuvrent auprès des élèves le fassent! 

 

Je tiens personnellement à remercier les membres du conseil d’établissement pour leur 
présence, leur engagement et surtout, pour leur confiance.  En tous points, je me sens 
épaulée par chacun d’eux, ce qui est précieux et loin d’être acquis dans tous les milieux. 

 

 

— Véronique Lemire 
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1.1 

 
PRÉSENTATION DU CONSEIL 
D’ÉTABLISSEMENT 

LISTE DES MEMBRES DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 
 

 

 
Nom et prénom 

 
Poste occupé 

Durée écoulée du 
mandat 

 
Rodier, Geneviève 

Présidente du conseil d’établissement  
1 

 
  Corbeil, Fanny Parent et déléguée au comité de parent 

 
2 

 
Dubuc, Marie-Maude 

Parent  
2 

 
Chiasson, Ariane 

Parent et substitut au comité de parent  
1 

 
Desjardins, Jessica 

Parent  
1 

 
Brisson, Carole 

Membre substitut  
2 

 
Grippon, Pierrick 

 Représentant de la communauté   
2 

 
Carrière, Vicky 

Enseignante  
2 

1 
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Lefrançois, Patricia 
Enseignante 2 

 

  Vaillancourt, Mélanie 
Représentante du personnel de soutien et 
secrétaire 

1 

 

   Marcil, Josyane 
Représentante du service de garde 1 
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BILAN DES ACTIVITÉS DU CONSEIL 
D’ÉTABLISSEMENT 

2.1 
CALENDRIER DES SÉANCES DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 

 

 

Date 
(Jour-mois-année) 

Type de séance 
(Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.) 

10-09-2024 Assemblée générale des parents 

28-10-2024 ordinaire 

25-11-2024 ordinaire 

10-02-2025 ordinaire 

14-04-2025 ordinaire 

12-05-2025 ordinaire 

09-06-2025 ordinaire 

2 
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2.2 
ACTIVITÉS RÉALISÉES ET DÉCISIONS PRISES 

 

 

 
Sujets traités 

Dates 
(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé, 

consultation effectuée, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.) 

Pouvoirs généraux 

Adoption du projet éducatif1 11-2024 information Suivi de l’avancement des actions du projet éducatif 

Adoption du plan de lutte contre 
l’intimidation et la violence 

06-2025 approuvé Présentation des deux canevas (ancien et nouveau) 

Approbation des règles de conduite et 
des mesures de sécurité 

04-2025 Approuvé  

Approbation des contributions 
financières exigées 

11-2024 approuvé 
Ajustement des frais de sorties du SDG 
Budget révisé du SDG 
 

Adoption des règles de 
fonctionnement des services de garde 

05-2025 Approuvé  

Avis auprès de la direction 
d’établissement (pouvoir d’initiative) 
ou du centre de services scolaire 

04-2025 Approuvé  

1D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des actions réalisées. 
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Sujets traités Dates 

(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé, 

consultation effectuée, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.) 

Pouvoirs généraux 

Formation de comités (club proactif 
des parents) 

10-2024 
02-2025 

information Présentation du fonctionnement et du mandat. 
Suivi de l’accompagnement et des projets en cours. 

Consultation sur la modification ou la 
révocation de l’acte d’établissement 

02-2025 approuvé  

Information aux parents et à la 
communauté 
des services éducatifs offerts et de leur 
qualité 

10-2024 information 
Planification annuelle des sorties culturelles gratuites offertes 
aux élèves 

Pouvoirs liés aux services éducatifs 

Approbation des modalités 
d’application du régime pédagogique 10-2024 Adopté Normes et modalités 

Consultation sur le choix des manuels 
scolaires et du matériel didactique, et 
des modalités de communication 
ayant pour but de renseigner les 
parents sur le cheminement scolaire de 
leur enfant 

04-2025 Approuvé  

Approbation de l’orientation générale 
en vue de l’enrichissement ou de 
l’adaptation des objectifs et des 
contenus des programmes d’études 
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Sujets traités Dates 

(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé, 

consultation effectuée, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.) 

Pouvoirs liés aux services éducatifs 

Approbation des conditions et 
modalités de l’intégration des 
activités ou contenus prescrits par 
le ministre (ex. : éducation à la 
sexualité) 

02-2025 information 
Précisions sur l’utilisation de la littérature jeunesse utilisée dans 
le cadre des cours d’éducation à la sexualité. 

Approbation du temps alloué à 
chaque matière (grilles-matières) 

02-2025 approuvé 
Discussions à savoir si nous conservons la musique comme 
discipline artistique.  

Approbation des activités éducatives 
nécessitant un changement (hors-
horaire ou hors-école) 

10-2024 approuvé  

Utilisation des mesures dédiées 
02-2025 Approuvé  

Consultation des parents 10-2024 adoption Fonctionnement de consultation 

Pouvoirs liés aux services extrascolaires 

Organisation de services 
extrascolaires (ex. : activités 
parascolaires) 

11-2025 
02-2025 

approuvé 
Articles promotionnels des Loups de St-Isidore 
Activités parascolaires 

Conclusion de contrats avec une 
personne ou un organisme 

10-2025 Approuvé Sorties scolaires et projet spéciaux (fête des finissants) 
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Sujets traités Dates 

(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé, 

consultation effectuée, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.) 

Pouvoirs liés aux ressources financières et matérielles 

Approbation concernant 
l’utilisation des locaux et 
immeubles mis à la disposition de 
l’établissement 

04-2025 information Utilisation des locaux et clientèle 2025-2026 

Adoption du budget annuel de 
l’établissement 

11-2024 
02-2025 

Approbation 
Suivi au budget initial 
Budget initial 25-26 

Autres activités réalisées (ex. : consultation, informations, projets spéciaux, etc.) 

Choix du bénévole de l’année 11-2024 information  

Proposition de l’uniforme en 6e année 10-11-2024 information Réticences de certains parents donc projet non mené à terme. 
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2.3 
RÉSULTATS OBTENUS 

 

 Collaboration       Observation       Action        
 

Objectif du PEVR Orientation  
du PÉ 

Objectifs Indicateur Portrait de 
départ Cible 2024-2025 

Agir efficacement auprès des 
élèves à risque en améliorant le 
développement de leurs 
compétences scolaires tout au 
long de leur parcours 

"Mettre en place les pratiques 
issues de la recherche en 
littératie de façon universelle et 
évolutive" 

Augmenter le taux d'élèves 
ayant 65% et plus en écriture 

Le taux 
d’élèves qui 
a 65 % et 
plus en 
écriture 

77% 85% 89% 

Explication de l’écart : 
Nous sommes très satisfaits et encouragés par les résultats des élèves en écriture.  Tranquillement, les membres de l’équipe réalisent l’importance et le 
gain obtenu des suites du travail de collaboration.  L’utilisation des dispositifs en lecture à l’aide de la littérature jeunesse est motivante autant pour les 
élèves que pour le personnel. 

Nos prochains pas : 

 
Présence de l’orthopédagogue en 
coenseignement lors des périodes d’écriture en 
classe au 3e cycle. 
Entraide entre collègues et avec 
l’orthopédagogue pour soutenir les élèves durant 
les moments d’écriture. 
Collaboration +++ avec l’orthopédagogue en 1re 
année au niveau 3 pour certains élèves lors du 
bloc 3. 

 
Les dispositifs utilisés en coenseignement ont 
favorisé positivement les discussions de la part des 
élèves.  Plus facile de répondre en étant 2 adultes 
en classe.        
Les élèves sont advantage engagés et réussissent 
TOUS à écrire. 
Les élèves écrivent de plus longs textes. 
Une meilleure implication est observée de la part 
des élèves lorsqu’on jumèle l’écriture à la littérature 
jeunesse.   
 

 
S’assurer de conserver du temps de 
l’orthopédagogue en classe au 3e cycle: c’est 
gagnant!  Même chose au 1er cycle. 
Les styles d’écriture sont plus varies grâce à 
l’utilisation des albums jeunesse.        
 

Assurer le bien-être des élèves 
en déployant un plan d’action 
concerté dans chaque 
établissement 

Soutenir le bien-être de nos 
élèves en favorisant leur 
implication dans la vie de 
l’école 

Augmenter le nombre 

Le nombre 
d’activités 
liées au 
bien-être 
offertes à 

3 10 15 
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d’activités liées au bien-être1 
qui sont proposées à 
l’ensemble des élèves 

l’ensemble 
des élèves 

Explication de l’écart : 
La mise en place du conseil étudiant a favorisé grandement l’implication des élèves du 3e cycle dans la planification des activités proposées à l’ensemble 
des élèves durant l’année scolaire, particulièrement en ce qui concerne les fêtes (halloween, Noel…). 
L’accompagnement d’une chercheure de l’université de Sherbrooke et la mesure 15023 nous ont également permis de planifier plusieurs activités 
sportives pour l’ensemble de nos élèves (raquettes, ski, cyclisme, patin, sorties en plein-air,etc). 

Nos prochains pas : 

 
CAP TTI-CLASS implanté en 24-25 à poursuivre. 
Entraide +++ entre collègues pour répondre aux besoins 
des élèves. 
Ateliers d’habiletés sociales (sous forme de bloc)   
1er cycle: plusieurs activités proposes tous ensemble: 
danse, arts, CCQ.     
Décloisonnement au 2e cycle 

 
Participation des élèves augmentée 
Motivation des élèves augmentée 
Camaraderie (entre les élèves et le personnel) 
Augmentation du sentiment d ’appartenance 
Augmentation de l’engagement et du lien d’attachement        
 

 
Poursuivre et approfondir les concepts de TTI-CLASS 
Capsule prevention intimidation 
Implication du conseil étudiant 
Parascolaire varié 
Sports scolaires 
Remise de diplômes 
Kermesse 
Épluchette 
Lecture des grands par les petits 
Plusieurs activités du comité SHV 
Plusieurs activités du comité culturel         
 

Accompagner les élèves dans le 
développement de leur 
compétence numérique en leur 
apprenant à agir de façon 
éthique, à l'ère du numérique 

Favoriser le développement 
des compétences numériques 

chez nos élèves 
 

Augmenter la compétence 
numérique des élèves afin de 
favoriser leur réussite 

Le nombre 
d’initiatives 
numériques2 

14 30 16 

Explication de l’écart : 
Cette année, nous avions pris la décision de ne pas libérer un enseignant à raison de 20% de tâche pour accompagner au niveau du numérique.  Cela a eu 
clairement un impact.  Il demeure que le tronc commun des attentes relatives à chaque cycle est implanté et une amorce au niveau des experts numériques 
l’est aussi.  C’est à poursuivre. 

Nos prochains pas : 

 
1 Une activité reliée au bien être est considérée comme une activité qui relève des saines habitudes de vie. Des exemples concrets pourront être : une activité sportive, une activité rassembleuse et 
festive, une activité thématique, une activité pour réduire l’utilisation des écrans, une activité de gestion des émotions, une activité de pleine conscience ou de méditation, une activité de bénévolat ou 
d’entraide entre niveaux, etc.  
2 Une initiative numérique est considérée comme étant une action faite par l’enseignant qui utilise les outils ou les ressources numériques dans le but d’accroître l’utilisation de la technologie à des fins 
pédagogiques et didactiques.  Elle vise à soutenir les élèves dans leurs apprentissages et dans le développement des compétences prévues au Programme de formation de l’école québécoise. De cette 
façon, les élèves développent plusieurs compétences, tant transversales, sociales que disciplinaires et ce, à l’ère du numérique. 

Marie-Maude
Si je regarde l'orientation précédente, j'ai l'impression que ceci est plutôt un indicateur. Est-ce que l'objectif ne serait pas quelque chose du genre : "Augmenter l'implication des élèves dans la vie de l'école"? Ou "Augmenter le bien-être des élèves"?

Sebastien Roy - CP
Je ne saurais pas ce à quoi correspond une initiative numérique. Serait-il possible de le préciser svp?

Marie-Maude
Serait-il pertinent de préciser ces initiatives seront offertes à qui comme c'est précisé dans la case en dessous?
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Coenseignement de 2 groupes de même niveau pour des 
projets pédagonumériques.        
Utilisation de l'aide à la pénurie pour permettre l'entraide 

 
Moins de projets depuis que nous n’avons pas un PRATIC 
libéré. 
Entraide entre collègues +++.  Les librations experts 
numériques permettent de mieux s’organiser.  
Nous avons besoin de collaboration avec le CP numérique 
afin d’utiliser advantage l’informatique dans notre 
orientation 1 (code QR pour livres audio) 
 

 
3e cycle: Kahoot, powerpoint, album des finissants, canva, 
menecraft, boom cards. 
-routines et horaires en GATSA. 
-montrer comment ouvrir un Ipad et rentrer le mot de passe 
(910 et 1e cycle).         
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plan de lutte 
St-Isidore 2025-2026    

Plan de lutte contre 
l'intimidation et la vio     

version 
finale_Projet_educatif_   
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